
Важна напомена: Документ користите искључиво као помоћни документ приликом припреме предлога пројекта. Одговори Фонда за науку Републике
Србије односе се на конкретно питање и подразумевају важење свих обавеза и услова дефинисаних у документу Програм ПРОМИС 2023 - Акт о
циљевима, начину реализације и условима финансирања пројекта. Фонд за науку Републике Србије не сноси одговорност за погрешну
интерпретацију одговора из овог документа.

Сви појмови употребљени у овом документу у мушком граматичком роду, обухватају мушки и женски род лица на која се односе.



Р. бр. Питање Тема Одговор

1 Да ли асистенти са докторатом могу бити
руководиоци пројеката?

Услови за
Руководиоца
пројекта

Чланом 5. став 1 тачка 3 Акта програма ПРОМИС 2023 је
дефинисано да је Руководилац пројекта лице које је изабрано у
научно звање или еквивалентно наставно звање по прописима о
високом образовању. Лице изабрано у звање асистент са докторатом
не може бити Руководилац пројекта с обзиром да звање асистент са
докторатом није наставно, већ сарадничко звање, сходно Закону о
високом образовању.

2 Да ли Руководилац пројекта може бити доктор
наука у наставном звању асистент (а не
асистент са докторатом)?

Услови за
Руководиоца
пројекта

Чланом 5. став 1 тачка 3 Акта програма ПРОМИС 2023 је
дефинисано да је Руководилац пројекта лице које је изабрано у
научно звање или еквивалентно наставно звање по прописима о
високом образовању. Лице изабрано у звање асистент не може бити
Руководилац пројекта с обзиром да звање асистент није наставно,
већ сарадничко звање, сходно Закону о високом образовању.

3 Зашто запослени у Иновационом центру не
могу бити руководиоци пројекта?

Услови за
Руководиоца
пројекта

Акт прописује да иновациони центри, који су регистровани за
иновациону, а не научноистраживачку делатност, не могу бити
носиоци пројеката на програмима Фонда за науку. То правило важи
на свим програмима Фонда за науку. Уколико је акредитована НИО
оснивач иновационог центра, дата је могућност да иновациони
центри буду партнери на пројекту.

За више информација погледајте Закон о Фонду за науку Републике
Србије.
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4 Да ли се породиљско одсуство узима у обзир
приликом рачунања броја година протеклих од
момента стицања назива доктора наука? Када
се доставља документација којом се одсуство
доказује?

Услови за
Руководиоца
пројекта

У складу са чланом 5. Акта Програма ПРОМИС 2023, оправданост
прекида/застоја/мировања у истраживачком раду од значаја за
стицање звања – на пример, привремена спреченост за рад, одсуство,
укључујући породиљско одсуство или одсуство са рада ради
(посебне) неге детета или друге особе – може се узети у обзир при
оцени и утврђивању трајања периода од 7 година, али иста мора
бити адекватно образложена и поткрепљена документацијом.

Документацију треба доставити у оквиру додатне документације
приликом подношења Предлога пројекта.

С тим у вези, потребно је да срачунате да ли, узев у обзир трајање
одсуства, испуњавате наведени критеријум. Као датум стицања
назива доктора наука узима се датум одбране докторке дисертације.

5 Да ли се услов за Руководиоца пројекта, описан
у члану 5. Акта: “у сваком
научном/еквивалентном наставном звању у које
је било изабрано провело је највише један
изборни период" односи на звања у периоду
након докторирања/у последњих 7 година, или
се односи на свеукупно време у ком је
потенцијални руководилац пројекта био
запослен на НИО, и сва звања која је прошао
током свог рада на НИО?

Услови за
Руководиоца
пројекта

Један од услова наведених у члану 5. Акта Програма ПРОМИС 2023
прописује да је обавезно да је предложени Руководилац пројекта у
сваком научном/еквивалентном наставном звању у које је био
изабран провео највише један изборни период. Инструкција се
односи на научна и еквивалентна наставна звања. Број избора у исто
звање односи се на целокупан период након стицања научног или
еквивалентног звања Руководиоца, а не само на период од протеклих
седам година.
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6 Да ли особе које су тренутно у звању доцента
(први изборни период у том звању) и
докторирали су пре највише 5 година, а
претходно су провеле два изборна периода (2
пута по 3 године) у звању асистента (студента
докторских студија) имају право да буду
руководиоци?

Услови за
Руководиоца
пројекта

Услов да је Руководилац пројекта у сваком научном/еквивалентном
наставном звању у које је било изабрано провело највише један
изборни период - односи се само на научна и еквивалентна наставна
звања. Асистент је сарадничко звање - стога, у реду је ако је
Руководилац провео више од једног периода у том звању.

7 Да ли Руководилац одобреног ПРОМИС
пројекта може да одложи почетак пројекта
уколико је тренутно ангажован на пројекту из
позива ИДЕЈЕ или ПРИЗМЕ?

Услови за
Руководиоца
пројекта

Није могуће одлагање почетка реализације пројекта на програму
ПРОМИС 2023.
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8 Шта се дешава у ситуацији да је избор у научно
звање покренут, али није завршен до краја рока
за пријаву пројеката?

Услови за
Руководиоца
пројекта

У складу са члановима 5. и 6. Акта програма ПРОМИС 2023, услов
за пријаву јесте да сви чланови тима морају имати важеће звање у
тренутку подношења Предлога пројекта, тј. на дан затварања Јавног
позива. Изузетак су лица која су студенти докторских студија, а која
до тада нису никад изабрана у наставно или истраживачко звање.
Ова лица се могу пријавити као чланови тима иако немају звање, уз
обавезу НИО да им се избор у звање покрене чим добију
информацију о прихватању Предлога пројекта. Приликом припреме
буџета за лица из овог члана, накнада се обрачунава према звању
које ће стећи до почетка реализације пројекта.

Уколико Предлог пројекта предвиђа лица која у тренутку затварања
јавног позива нису имала важеће звање у складу са актом и не
припадају категорији младих истраживача на које се примењује
изузетак, пројекат неће проћи фазу административне провере.
Напомињемо да НИО својом изјавом гарантује под пуном моралном
и материјалном одговорношћу да предложени чланови Пројектног
тима имају важећа звања.
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9 У конкурсу Програма јасно пише да
Руководилац и Пројектни тим требају да имају
изабрано научно звање пре истека конкурсног
рока (10. јул 2023). Међутим, ја сам поднео
документацију за мој први избор у научно
звање у Србији у новембру прошле године, али
због чињенице да сам се пријавио на звање
"виши научни сарадник" и због прескакања
звања, процедура се мало одужила. Надам се
позитивном мишљењу Матичног Научног
Одбора на следећој седници (до краја маја), али
није сигурно да ли ће се процес у
Министарству завршити до средине јула.
Према "Правилнику о стицању истраживачких
и научних звања", Члану 27 - "До стицања
услова за упис у регистар из става 1. овог
члана, а за потребе учешћа на пројектима
Фонда за науку Републике Србије,
Министарство може дати Фонду податке о
статусу захтева истраживача за избор у научно
звање, на захтев Фонда."

Услови за
Руководиоца
пројекта

Неопходно је да предложени Руководилац/члан Пројектног тима
има важеће звање у тренутку подношења Предлога пројекта,
односно до тренутка затварања Jавног позива. НИО својом изјавом
гарантује под пуном моралном, материјалном и кривичном
одговорношћу да предложени Руководилац и сви чланови
Пројектног тима имају важеће звање у тренутку подношења
Предлога пројекта.

Фонд за науку може, по потреби, а у складу са чланом 27.
Правилника о стицању истраживачких и научних звања, затражити
податак од Министарства да ли је лице стекло научно звање иако
није уписано у Регистар истраживача.
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Питање 1: Ако добијем позитиван резултат на
МНО и мој захтев за звање оде на
Министарство, али званични избор и упис у
"Регистар истраживача" не буде спроведен до
10. јула, да ли имам право на пријаву Пројекта
у оквиру ПРОМИС Програма, или моја
апликација неће бити разматрана?
Питање 2: Да ли треба ја, или моја носећа
научно-истраживачка организација да шаље
допис Министарству или Фонду за науку за
додатну документацију о статусу мог избора у
звање, или Фонд директно ту информацију
добија од Министарства као што се наводи у
Члану 27?

10 Поштовани, тренутно сам запослена на
факултету и мој радни уговор траје до октобра.
Међутим, у процесу смо слања захтева
министарству за продужетак уговора.
Интересује ме да ли могу да се пријавим на
пројекат и каква је процедура уколико ми се
радни статус не продужи?

Услови за
Руководиоца
пројекта

Један од услова за чланове Пројектног тима јесте буду запослени са
минимум 50% пуног радног времена у периоду ангажовања на
пројекту. Уколико чланови Пројектног тима не испуњавају овај
услов, Руководилац пројекта је обавезан да обезбеди замену члана
Пројектног тима.
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11 Да ли Руководилац пројекта може да буде особа
која је већ члан Пројектног тима програма
Идеје?

Услови за
Руководиоца
пројекта

У складу са чланом 6. Акта програма ПРОМИС 2023, могуће је да
исто лице буде и Руководилац пројекта и члан Пројектног тима у
највише два пројекта у оквиру различитих програма Фонда за науку
РС, уз поштовање услова о максималном проценту ангажовања који
су дефинисани у члану 7. Акта Програма.

12 Да ли руководилац може да буде особа која је
покренула поступак за реизбор у научног
сарадника и чије звање траје до дана
закључивања конкурса и још 3 месеца.

Услови за
Руководиоца
пројекта

Услови за руководиоце који се тичу броја избора у исто звање
односи се на период до затварања Јавног позива.

13 Да ли неко ко има звање истраживач-сарадник,
ко је недавно докторирао (у марту 2023), и коме
је поступак за избор у научног сарадника у
току, може да буде Руководилац пројекта?

Услови за
Руководиоца
пројекта

У складу са чланом 5. Акта програма ПРОМИС 2023 један од
услова гласи да лице мора имати научно или еквивалентно
наставно звање у тренутку подношења Предлога пројекта. Није
могуће да испуните услов дефинисан Актом уколико у тренутку
подношења Предлога пројекта имате истраживачко звање.
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14 Питање се односи на могућност да неко ко је у
звању асистент са докторатом, у смислу везаног
Уговора о раду са Факултетом на 100%, а
истовремено изабран у звање научни сарадник,
али по том основу нема везан Уговор о раду са
Факултетом, већ нпр. укључен је делом у
институционално финансирање, буде
Руководилац пројекта испред Факултета као
акредитоване НИО. Или ипак, у случају
добијања пројектног финансирања, неко ко је
асистент са докторатом (100%) и истовремено
има звање научни сарадник, мора у току
трајања пројекта да веже Уговор о раду са
Факултетом у наредне две године на бар 50%
ангажовања као научни сарадник, а да
преосталих 80% ангажовања задржи као
асистент са докторатом. Инструкција коју дате
је веома важна за поступање декана, тј. управе
Факултета у овим случајевима, којих није мали
број.

Услови за
Руководиоца
пројекта

У ситуацији када лице има два звања, може уписати оно које је за
њега повољније. Није обавезно да управо то звање буде наведено
у уговору о раду који је закључен са НИО. Важно је да члану
тима звање буде важеће у тренутку подношења Предлога
пројекта, као и целокупном периоду ангажовања на пројекту.

15 Да ли руководилац пројекта може бити лице
које је запослено у НИО у Србији са 100% али
је тренутно на постдокторском усавршавању
које се завршава ускоро?

Услови за
Руководиоца
пројекта

Обавезно је да лице буде запослено у целокупном периоду
ангажовања на пројекту. Предвиђени почетак реализације је
децембар 2023 или јануар 2023. Уговор о раду у овом периоду не
може бити у статусу мировања или прекида.
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16 Да ли истраживач који је ангажован на Призми
може бити Руководилац Промиса 2023 (наравно
да, у моменту док је на Промису 2023
ангажован 30%, у то време на Призми буде са
0%)?

Услови за
Руководиоца
пројекта

Није могућ ангажман са 0%. Обавезна је замена члана тима на
пројекту у оквиру програма ПРИЗМА. У складу са чланом 6. Акта
програма ПРОМИС 2023, могуће је да исто лице буде Руководилац
пројекта и члан Пројектног тима у највише два пројекта у оквиру
различитих програма Фонда за науку РС, уз поштовање услова о
максималном проценту ангажовања који су дефинисани у члану 7.
Акта.

17 Да ли су услови коначни и непроменљиви тј. да
ли је могуће да се услов да руководилац буде од
доцента навише, помери на услов да асистент
са докторатом буде руководилац, с обзиром на
то да је уведено звање асистент са докторатом
које, чини ми се нису усвојили сви факултети, и
да је неко докторирао пре рецимо 2 године, има
остале услове, изврстан је научник, радове и
искуство итд.?

Услови за
Руководиоца
пројекта

Акт Програма је усвојен као такав и не може бити накнадно мењан.

18 Како правдамо ангажовање члана тима коме је
од доктората прошло осам година, али је у том
периоду два пута била на породиљском
одсуству (дакле без одсустава је мање од седам
година)?

Услови за
чланове
Пројектног тима

Оправданост прекида/застоја/мировања у истраживачком раду од
значаја за стицање звања – на пример, привремена спреченост за
рад, одсуство, укључујући породиљско одсуство или одсуство са
рада ради (посебне) неге детета или друге особе мора бити
адекватно образложена и поткрепљена документацијом, коју је
потребно приложити приликом подношења Предлога пројекта.
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19 Да ли чланови тима смеју да имају реизбор
звања, а да су докторирали пре мање од 7
година?

Услови за
чланове
Пројектног тима

Чланови Пројектног тима могу провести више од једног изборног
периода у истом звању.

20 Да ли клинички асистенти запослени на некој
од наставних база Медицинског факултета могу
бити чланови Пројектног тима?

Услови за
чланове
Пројектног тима

Клинички асистент не спада у истраживачко/научно или
еквивалентно наставно звање, стога клинички асистенти не могу
бити ангажовани у својству чланова тима.

21 Да ли укупан број чланова пројектног тима
може бити 6, што значи да уз Руководиоца,
укупно може бити 7 учесника пројекта?

Услови за
чланове
Пројектног тима

Чланом 8. Акта програма ПРОМИС 2023 дефинисано je да је број
учесника на једном пројекту Програма најмање три, а највише
шест. Руководилац је такође члан Пројектног тима и учесник
пројекта, убраја се у укупан број.

22 Да ли студенти на докторским студијама могу
да буду на пројекту?

Услови за
чланове
Пројектног тима

Студенти докторских студија могу бити ангажовани као чланови
тима на пројекту уколико испуњавају услове дефинисане Чланом
6. Акта програма ПРОМИС 2023.

23 Да ли се за чланове Пројектног тима (исто се
може односити и за Руководиоца) као датум од
којег се рачуна 7 година узима датум одбране
докторске дисертације, датум прихватања
извештаја са одбране докторске дисертације од
стране наставно-научног или научног већа или
датум промоције (добијање дипломе) у звање
доктора наука?

Услови за
чланове
Пројектног тима

Као датум стицања назива доктора наука узима се датум одбране
докторске дисертације.
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24 Да ли пројектни тим мора имати и младе
истраживаче или чланови тима могу бити само
научници у раној фази каријере?

Услови за
чланове
Пројектног тима

На руководиоцу пројекта је да Пројектни тим састави у складу са
потребама пројекта, уз поштовање пропозиција које дефинише
Акт програма ПРОМИС 2023.

Пројектни тим чине лица која испуњавају услове из члана 6. Акта
Програма ПРОМИС и припадају категорији младих истраживача
или научника у раној фази каријере.

25 Да ли је могуће предложити члана тима који би
тек требало да упише докторске студије следеће
школске године?

Услови за
чланове
Пројектног тима

Специјални услови укључивања младих истраживача односе се
искључиво на лица која су у тренутку подношења Предлога
пројекта студенти докторских студија.

26 Да ли сви чланови тима могу да буду студенти
докторских студија, а само Руководилац да има
звање доктора наука?

Услови за
чланове
Пројектног тима

На руководиоцу је одговорност да Пројектни тим састави у
складу са потребама пројекта, уз поштовање пропозиција које
дефинише Акт Програма. Могуће је предложити састав
пројектног тима где чланове Пројектног тима чине млади
истраживачи.

27 Колегиница је докторирала 23.5.2016. Да ли би
она, пошто је на граници када су у питању
услови, могла да буде члан Пројектног тима?

Услови за
чланове
Пројектног тима

Најкаснији датум докторирања који можемо прихватити је седам
година од тренутка закључивања јавног позива, односно 10. јул
2016. године. У складу са чланом 5. Акта програма ПРОМИС
2023, оправданост прекида/застоја/мировања у истраживачком
раду од значаја за стицање звања – на пример, привремена
спреченост за рад, одсуство, укључујући породиљско одсуство
или одсуство са рада ради (посебне) неге детета или друге особе –
може се узети у обзир при оцени и утврђивању трајања периода
од 7 година, али иста мора бити адекватно образложена.
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28 Молим Вас за додатно појашњење јер није
спорно да се имају оба звања, али је запослени
100% као асистент са докторатом, односно није
50% као научни сарадник.

Услови за
чланове
Пројектног тима

Запослење и звање су два различита услова. Уколико истраживач
испуњава услов да је запослен у НИО мин 50% и такође испуњава
услов да има научно звање, то лице испуњава услов да руководи
пројектом.

29 Да ли сви чланови тима морају бити запослени
на високошколским установама у Србији?

Услови за
чланове
Пројектног тима

У складу са чланом 6. Акта програма ПРОМИС, неопходно је да
сви чланови Пројектног тима буду запослени на НИО која их
предлаже, са минимум 50% пуног радног времена у периоду
ангажовања на пројекту.

30 Да ли сви чланови тима морају да имају звање у
тренутку подношења Предлога пројекта?

Услови за
чланове
Пројектног тима

У складу са члановима 5. и 6. Акта програма ПРОМИС 2023, услов
за пријаву јесте да сви чланови тима морају имати важеће звање у
тренутку подношења Предлога пројекта, тј. на дан затварања Јавног
позива. Изузетак су лица која су студенти докторских студија, а која
до тада нису никад изабрана у наставно или истраживачко звање.
Ова лица се могу пријавити као чланови тима иако немају звање, уз
обавезу НИО да им се избор у звање покрене чим добију
информацију о прихватању Предлога пројекта. Приликом припреме
буџета за лица из овог члана, накнада се обрачунава према звању
које ће стећи до почетка реализације пројекта.

31 Да ли је могуће учешће на 2 пројекта из овог
позива?

Услови за
чланове
Пројектног тима

У складу са чланом 6. Акта програма ПРОМИС 2023, исто лице
може бити члан тима у само једном Предлогу пројекта у оквиру
овог Јавног позива.
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32 Да ли студент докторских студија, који је био у
звању асистента, али је пре подношења
Предлога пројекта за ПРОМИС 2023 то звање
изгубио, али је и даље у статусу студента
докторских студија, може ипак да аплицира као
члан Пројектног тима или не?

Услови за
чланове
Пројектног тима

Неопходно је да лица која предлажете имају важеће научно,
истраживачко или еквивалентно наставно звање у тренутку
подношења Предлога пројекта. Будући да је лице које предлажете
већ било бирано у звање, оно не испуњава услов за пријаву који
се односи на студенте докторских студија (члан 4. Акта
Програма).

33 Која је горња старосна граница за чланове
Пројектног тима?

Услови за
чланове
Пројектног тима

Акт програма ПРОМИС 2023 не дефинише старосне границе за
чланове Пројектног тима. Чланови тима могу бити млади
истраживачи или научници у раној фази каријере (назив доктора
наука стекли су највише 7 година од дана закључивања Јавног
позива). Потребно је да чланови тима испуне све услове које
дефинише члан 6. Акта програма ПРОМИС 2023.

34 Да ли у овом позиву може бити ангажовано
лице које нема научно/наставно звање, а битно
је за реализацију пројекта? Конкретно мислим
на лица запослена у НИО у звању стручних
сарадника.

Ангажовање
чланова
Пројектног тима

Акт програма ПРОМИС 2023 предвиђа могућност ангажовања
техничког и стручног особља у оквиру категорије Накнада НИО.
За више информација погледајте члан 20. Акта Програма.
Напомињемо да је важно да се приликом предвиђања
административних и помоћних послова на пројекту спецификују
у обрасцу буџета послови и услуге на пројекту које ће бити
пружене. Лица која пружају наведене услуге немају статус
чланова Пројектног тима.

14



35 Поштовани, интересује ме шта се дешава у
ситуацији када, рецимо, у току трајања
пројекта, Руководилац оде на трудничко или
породиљско боловање? Ко има право да је
“мења” на руководећој позицији у току трајања
одсуства? Хвала.

Ангажовање
чланова
Пројектног тима

У случају да у току реализације пројекта дође до потребе да се
замени Руководилац пројекта услед његове/њене спречености да
руководи пројектом, Руководилац и НИО подносе захтев за замену
Руководиоца пројекта. Предложена замена мора испуњавати све
услове Актом и мора имати исте или више квалификације од
истраживача ког мења.

36 Шта се сматра адекватним доказом за
потврђивање мировања услед породиљског
одсуства?

Ангажовање
чланова
Пројектног тима

Потребно је доставити Решење о породиљском одсуству.

37 На који начин ће моћи да се врши замена
чланова тима на пројектима Промис и Призма?
Да ли ће замена морати да се врши у оквиру
исте институције или је могуће наћи заменског
члана у другој институцији, у складу са
траженом експертизом.

Ангажовање
чланова
Пројектног тима

Замена члана тима мора испуњавати услове прописане чланом 6.
Акта програма ПРОМИС 2023. Потребно је да Руководилац
пројекта обезбеди адекватну замену у погледу компетентности
члана Пројектног тима и у односу на задужења и активности
члана који се мења. Напомињемо да је неопходно да реализација
пројекта не буде угрожена, тј. да замена буде таква да омогући
неометану реализацију пројекта. Потребно је да предложени члан
тима буде из исте НИО као и онај који се мења. Када оваква
замена није могућа, постоји могућност да предложени члан тима
буде из друге НИО која је учесница на пројекту. Такође, у
изузетним околностима постоји могућност да упутите захтев за
додавање нове НИО у конзорцијум, као и члана Пројектног тима
из те НИО. У том случају, стручни органи Фонда за науку РС ће
детаљно разматрати захтев и доносити одлуку о оправданости
увођења нове НИО у конзорцијум.
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38 Да ли ће бити могуће накнадно померање
времена ангажовања чланова Пројектног тима
који неће бити ангажовани током трајања
читавог пројекта? Ако се до почетка
реализације Промиса не заврше активности на
пројектима Фонда на којима је истраживач
тренутно ангажован, како да планирамо
њен/његов ангажман на Промису?

Ангажовање
чланова
Пројектног тима

Одговорност Руководиоца пројекта је да планира ангажман
чланова Пројектног тима у складу са потребама на пројекту, уз
поштовање пропозиција које дефинише Акт програма ПРОМИС
2023. Важно је да приликом аплицирања водите рачуна о овим
критеријумима.

У изузетним околностима могуће је да у фази реализације дође до
померања планираног ангажмана члана Пројектног тима када за
то постоји оправдани разлог и могућност. Овакве промене су
могуће искључиво у ситуацијама када не утичу на остваривање
резултата пројекта.

39 Поштовани да ли неко ко ради у здравственој
делатности са 100% а у научној делатности за
30% (као рад на факултету) може да буде део
Промиса и у којој мери уколико је могуће ?

Ангажовање
чланова
Пројектног тима

У складу са Актом Програма, обавезно је да лице буде запослено са
минимум 50% у периоду ангажовања на пројекту у НИО која га
предлаже и која је Учесница пројекта.

40 Ако је ангажовање у НИО 70%, онда је могуће
да на оба пројекта буде ангажовање са 30%?

Ангажовање
чланова
Пројектног тима

Могуће је планирати овакве процене ангажовања. Законски
максимум је 130% пуног радног времена. Наравно, потребно је да се
консултујете и унутар НИО. Ангажовање мора бити у складу са
законским прописима.
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41 Да ли је могуће ангажовати чланове Пројектног
тима на одређено време. На пример, пројекат
има 3 члана (једног руководиоца и два члана
тима) и у првој години пројекта анагажовани су
руководилац и члан број 1, а у другој години
руководилац и члан број 2?

Ангажовање
чланова
Пројектног тима

У складу са чланом 5. Акта Програма, један од услова који је
дефинисан за Руководиоца пројекта је да буде ангажован током
целокупног трајања реализације пројекта. Није могуће
предложити два руководиоца пројекта.

У складу са чланом 7. Акта програма ПРОМИС 2023, чланови
Пројектног тима могу бити ангажовани током целокупног трајања
пројекта или само током одређених временских интервала,
зависно од потреба пројекта и у складу са предложеним буџетом.

42 Да ли је могуће за Предлог пројекта ангажовати
једног сарадника (докторанта), а затим га,
евентуално, заменити са другим када почне
пројекат? Који су валидни разлози за замену
члана тима?

Ангажовање
чланова
Пројектног тима

Уколико дође до околности да је потребно извршити замену
предложеног члана тима, потребно је да Руководилац пројекта
обезбеди адекватну замену у погледу компетентности члана
Пројектног тима и у односу на задужења и активности члана који
се мења. Напомињемо да је неопходно да реализација пројекта не
буде угрожена, тј. да замена буде таква да омогући неометану
реализацију пројекта.

43 Да ли PhD студент може да води WP? Ангажовање
чланова
Пројектног тима

Руководилац пројекта дефинише улоге чланова Пројектног тима у
складу са потребама и циљевима пројекта. Не постоји ограничење у
погледу координатора радног пакета. Напомињемо да за радне
пакете могу бити задужени искључиво чланови Пројектног тима.
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44 Нас неколико млађих је учествовало на првом
ПРОМИС-у, а у међувремену смо са старијим
колегама конкурисали пројектом на ПРИЗМА-у
у оквиру кога смо добили задужења ВП
координатора. Занима нас да ли можемо опет да
конкуришемо на ПРОМИС програм и да неко
од нас буде руководилац?

Ангажовање
чланова
Пројектног тима

Лице које је било Руководилац пројекта на Програму ПРОМИС
(расписаном по Јавном позиву из 2019. године) не може конкурисати
као Руководилац пројекта нити бити Руководилац пројекта по овом
Јавном позиву Програма. Остали чланови тима могу конкурисати у
било ком својству за Промис 2023 ако испуњавају услове прописане
Актом програма. Лице може бити члан Пројектног тима, или
Руководилац пројекта и члан пројектног тима у највише два пројекта
у оквиру различитих Програма Фонда за науку Републике Србије.

45 Да ли ако је неко ангажован 30% од укупно
дозвољеног радног времена (130%) треба да
планира и 30% од износа накнаде за рад на
пројекту, а према максимално одређеним нето
месечним накнадама за учешће на пројекту које
су дефинисане у документу „Висина накнаде
(зарада и хонорара) истраживача који се
финансирају кроз програме Фонда за науку
Републике Србије“,

Ангажовање
чланова
Пројектног тима

Чланом 15. Акта програма ПРОМИС 2023 је дефинисано да је
највећа дозвољена накнада за Руководиоца пројекта и члана
Пројектног тима зависи од звања и процента ангажовања на
пројекту на месечном нивоу, а према максимално одређеним нето
месечним накнадама за учешће на пројекту које су дефинисане у
документу „Висина накнаде (зарада и хонорара) истраживача који
се финансирају кроз програме Фонда за науку Републике Србије“,
који је објављен на сајту Фонда за науку
(www.fondzanauku.gov.rs). Највиша дозвољена накнада за
Руководиоца/члана Пројектног тима одговара максималном нето
износу накнаде звања у ком је то лице, а скалира се
пропорционално проценту његовог месечног ангажовања на
пројекту.
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46 Да ли је могуће истраживаче чија се зарада
100% финансира кроз пројекте Министарства
науке пријавити као чланове Пројектног тима и
сходно томе њихову накнаду са пројекта
ПРОМИС програма?

Ангажовање
чланова
Пројектног тима

Потребно је да ангажовање члана тима буде у складу са чланом 7.
Акта програма ПРОМИС 2023.Члан Пројектног тима који је већ
запослен са пуним радним временом (укључујући наставу и
истраживања, подршку кроз институционално или неко друго
финансирање) не може бити ангажован са више од 30% пуног
радног времена месечно на пројектима које финансира Фонд за
науку РС (укључујући различите програме).

47 Да ли постоји процентуални минимум за
ангажовање члана тима на пројекту у случају да
се не узима на 100%. Дакле, да ли је могуће
запослити члана тима и на 10%?

Ангажовање
чланова
Пројектног тима

Осим за Руководиоца пројекта који мора бити месечно ангажован на
пројекту минимум 30% пуног радног времена током целог трајања
реализације пројекта (члан 5. Акта Програма), није прописан
минимум процентуалног ангажовања чланова Пројектног тима на
пројекту. Ангажовање планира Руководилац пројекта у складу са
пројектним задацима који ће бити додељени члану тима.
Напомињемо да није могуће планирати ангажман од 0%.

48 Ако се члану тима смањи проценат ангажовања
у односу на иницијални план, услед учешћа на
другом пројекту Фонда, да ли ће преостала
средства моћи да се прерасподеле у неку од
осталих категорија?

Ангажовање
чланова
Пројектног тима

Није могуће смањивати укупан проценат ангажовања Пројектног
тима. Обавеза Руководиоца пројекта је да изврши прерасподелу
ангажовања унутар тима или да обезбеди адекватну замену,
односно новог члана тима који који ће преузети обавезе у
проценту за који смањујете планирани ангажман.

49 Да ли лице које се пријављује на програм као
истраживач-сарадник у том звању и остаје до
краја реализације пројекта, без обзира на нови
избор у звање научни сарадник?

Ангажовање
чланова
Пројектног тима

Истраживачи могу напредовати у виша звања током реализације
пројекта, али то неће утицати на висину накнаде, која је утврђена у
складу са звањем важећим у тренутку подношења Предлога
пројекта.
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50 Како предвидети ангажовање истраживача чији
други избор асистента истиче током
предвиђеног трајања пројекта?

Ангажовање
чланова
Пројектног тима

У складу са чланом 6. акта програма ПРОМИС 2023, обавезно је
да предложени члан Пројектног тима има важеће звање у
целокупном периоду ангажовања на пројекту. Конкретно, уколико
наведено лице предлажете за члана тима, оно испуњава
дефинисане услове у погледу звања, али је потребно да има
важеће звање у целокупном планираном периоду ангажовања.
Уколико дође до околности да лице изгуби звање, Руководилац
пројекта има обавезу да изврши замену члана Пројектног тима.
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51 Да ли је могуће учествовање на пројектима у
оквиру програма ПРОМИС 2023 уколико смо
већ учесници пројекта у оквиру другог
програма чија је реализација у току или смо
чланови Пројектног тима у оквиру програма
ПРИЗМА, чија је евалуација у току?

Учествовање на
више
програма/пројека
та Фонда за науку
РС

Фонд за науку је увео флексибилније процедуре за конкурисање на
нове јавне позиве како би се научницима омогућило што више
прилика за конкурисање и финансирање научних пројеката у
изузетно компетитивном окружењу. Научницима је омогућено да
конкуришу на позиве у оквиру различитих програма, и да након
објаве резултата распореде ангажовање у складу са Законом о раду,
актима програма Фонда за науку или изврше промене чланова тима,
за шта је такође олакшана процедура.

У ситуацији када се истраживач пријављује на отворене програме
ФЗН, укључујући и програм ПРИЗМА који је у фази евалуације,
могуће је пријављивање на позицијама руководиоца пројекта и/или
члана Пројектног тима.

Напомињемо да остаје ограничење да једна особа може бити само на
једном пројекту унутар сваког отвореног програма.

У случају да будете јако успешни на нашим позивима и да вам два
пројекта буду одобрена на различитим програмима, могућа је
промена члана тима или прерасподела процента ангажовања према
правилима сваког од тог програма. Сваки од ових случајева ћемо
појединачно решавати заједно, након објаве коначне ранг листе
пројеката који су одобрени за финансирање.
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У случају да је у питању позиција руководиоца на два различита
програма, биће потребно да се обезбеди адекватна замена на
позицији руководиоца једног од два пројекта, и у том случају,
пројекат на коме се мења руководилац ће бити упућен да додатну
проверу и евалуацију наспрам квалификација новог руководиоца.

Такође, са становишта Фонда за науку могуће је да се истраживач
определи да се пријави као члан Пројектног тима на ПРОМИС-у
2023 и уколико је тренутно ангажован/а на пројектима Фонда за
науку који се тренутно реализују. Уколико пројекат буде одобрен за
финансирање, пријављени члан се може повући са пројекта на којем
је тренутно ангажован уз обавезу руководиоца тог пројекта да му
обезбеди адекватну замену. Напомињемо да је у оваквим
ситуацијама потребно да се прво договорите са руководиоцем
пројекта како би он био упознат са потенцијалним променама на
пројекту и планирао измене на време.

Сваку предложену замену члана тима мора да одобри Фонд за науку.

Није могуће да се лице које је руководилац пројекта на програмима
ИДЕЈЕ, ИДЕНТИТЕТИ и ЗЕЛЕНИ ПРОГРАМ пријави као
руководилац пројекта на ПРОМИСУ 2023 због временског
преклапања ових програма и обавезе да руководилац буде ангажован
30% током целог периода трајања пројекта којим руководи.
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Напомињемо да је обавезно да приликом попуњавања пројектне
апликације наведете тренутна и потенцијална планирана
ангажовања за чланове Пројектног тима у оквиру документа
„F4 Applicant Info PROMIS 2023“ у листу „Personnel“ у деловима
„Participates in other project/s funded by the SF“ и „Applied for
other programs and projects of the SF“.

Фонд за науку ће вршити детаљну проверу чланова Пројектног тима
и ангажовања и наспрам тога по потреби захтевати додатну
документацију, док ће истраживачи, у случају да им се одобри
учешће на више програма, бити у обавези да се, уз сагласност
руководилаца оба пројекта, определе на ком пројекту/има ће бити
ангажовани поштујући максимално дозвољене проценте ангажовања
и друге пропозиције Програма.

52 Да ли ће услов о ангажованости чланова тима
само на два пројекта Фонда важити и за позиве
ДИЈАСПОРА и ДОКАЗ КОНЦЕПТА? Такође,
да ли ће услов о ангажованости Руководиоца
тима само на једном пројекту Фонда важити и
за позиве ДИЈАСПОРА и ДОКАЗ КОНЦЕПТА?

Учествовање на
више
програма/пројека
та Фонда за науку
РС

Учешће на позиву Доказ концепта није ограничено учешћем на
позиву ПРОМИС 2023.

Учешће на позиву ДИЈАСПОРА се у убраја у максимално
дозвољено учешће на два пројекта у оквиру различитих програма
Фонда за науку.
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53 Да ли се као спољни члан пројектног тима
може укључити истраживач са домаће
институције чија експертиза може помоћи
реализацији самог пројекта или се он
дефинише као физичко лице?

Укључивање
спољног
сарадника

Чланом 9. Акта програма ПРОМИС 2023 је дефинисано да у
оквиру овог Програма, као спољни сарадник, у пројекат може
бити укључен један истраживач из дијаспоре запослен у НИО у
иностранству.

Под појмом Дијаспора се сматрају држављани Републике Србије
који живе у иностранству и припадници српског народа
исељеници са територије Републике Србије и њихови потомци.

54 Да ли спољни сарадник мора бити лице из
дијаспоре или може бити неко од странаца?

Укључивање
спољнoг
сарадника

Чланом 9. Акта програма ПРОМИС 2023 је дефинисано да у оквиру
овог Програма, као спољни сарадник, у пројекат може бити укључен
један истраживач из дијаспоре запослен у НИО у иностранству. Није
могуће на позицији спољног сарадника предложити иностраног
истраживача.

55 Да ли се спољни сарадник рачуна као члан
Пројектног тима или не? Да ли спољни
сарадник мора да задовољи критеријум
стицања звања доктора наука у периоду краћем
од 7 година од дана затварања конкурса?

Укључивање
спољног
сарадника

Спољни сарадник није члан Пројектног тима и на њега се не односе
услови који су дефинисани за чланове Пројектног тима.

Неопходно је да спољни сарадник испуњава услове које дефинише
члан 9. Акта програма ПРОМИС 2023.

56 Да ли је за истраживача из дијаспоре неопходан
доказ о сталном радном односу у иностранству
до краја пројекта?

Укључивање
спољног
сарадника

Потребно је доставити потписан и оверен образац F8 Letter of
Consent for an External Collaborator.
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57 Да ли је дозвољено планирање дневница за
спољног сарадника?

Укључивање
спољног
сарадника

У складу са чланом 9. Акта програма ПРОМИС 2023 спољни
сарадник пројекта нема право на новчану накнаду за ангажовање на
пројекту из средстава буџета пројекта, али се из средстава пројекта
могу финансирати трошкови путовања и боравка у Србији зарад
пројектних активности и размене знања.

58 Да ли исти спољни сарадник може бити на два
предлога Промис 2 пројекта?

Укључивање
спољног
сарадника

Акт Програма ПРОМИС 2023 не дефинише оваква ограничења за
спољне сараднике.

59 Да ли спољни сарадник обавља
експерименталне задатке планиране у пројекту,
да ли их обавља у нашој земљи/нашим
лабораторијама, да ли се трошкови пута и
смештаја за спољног сарадника планирају
буџетом пројекта, или спољни сарадник може
експерименталне задатке да изведе у
лабораторији у којој је запослен у дијаспори?

Укључивање
спољног
сарадника

Одговорност Руководиоца пројекта је да планира начин
укључивања спољног сарадника у односу на потребе пројекта.

Све услуге на пројекту прибављају се уз поштовање законских
прописа РС као и Закона о јавним набавкама.

60 Спољни сарадник из дијаспоре може бити
истразивач коме је прошло више од 7 година од
доктората, тј. спада у групу старијих
истраживача?

Укључивање
спољног
сарадника

Акт програма ПРОМИС 2023 не дефинише оваква ограничења за
спољне сараднике.

61 Будући да спољни сарадници морају бити
чланови дијаспоре, да ли је могуће да у оним
ситуацијама где нам је потребан експерт те
стручњаке укључимо као ауторе на радовима

Укључивање
спољнoг
сарадника

Ауторство је део добре научне праксе. Најбоље је да већ сада знате
ко је све у тиму заслужио ауторство, чак и ко ће бити на ком месту у
раду. Ако спољни сарадник не доприноси раду, не би требало да
буде тзв. "gost author".
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62 Која је највећа свота која се даје за набавку
опреме?

Дозвољени и
недозвољени
трошкови

Чланом 14. Акта програма ПРОМИС 2023 је дефинисано да,
узимајући у обзир специфичност сваког пројекта, расподела
буџета пројекта по категоријама трошкова треба да буде таква да
одражава циљеве пројекта и мора бити јасно оправдана у складу
са тим циљевима.

63 Адаптација и опремање просторија НИО
наведени су међу недозвољеним трошковима.
Молим Вас за појашњење да ли се под
опремањем сматра и смештање набављене
опреме у оквиру пројекта у просторију НИО? И
шта се дешава у случају да кључне активности
у оквиру предложеног пројекта треба да се
одвијају у просторији која се налази у НИО, у
којој се чува културно наслеђе, а коју ће
посећивати различите друштвене групе којој је
пројекат намењен, што захтева и извесна
улагања у адаптацију простора?

Дозвољени и
недозвољени
трошкови

У складу са чланом 22. Акта програма ПРОМИС 2023 адаптација и
опремање простора НИО и било какви грађевински и други радови
нису дозвољени.
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64 Појаснити екстерне услуге физичких лица. Да
ли нпр. ловац који доставља узорке може за
услугу добити новчану накнаду? Како
ангажовати медицинску сестру да вади крв за
анализу на терену?

Дозвољени и
недозвољени
трошкови

У складу са чланом 19. Акта програма ПРОМИС 2023 можете
планирати услуге физичких и правних лица када су оне
неопходне за реализацију пројекта. Одговорност Руководиоца
пројекта је да планира ове услуге у складу са инструкцијама из
Акта Програма, као и да изврши испитивање тржишта и предвиди
цене услуга. Ово ће се евалуирати од стране ФЗН у фази
евалуације пројекта.

Напомињемо да пружаоци услуга из ове категорије не могу бити
запослени у НИО учесницама пројекта.

У складу са чланом 20. Акта програма ПРОМИС 2023, могуће је
у оквиру категорије Накнада НИО буџетирање техничког или
помоћног особља. Ова категорија предвиђена је за
административне и друге трошкове пројекта.

Кроз ове категорије не можете планирати ангажман чланова
Пројектног тима. Лица која ангажујете у оквиру буџетске
категорије Накнада НИО могу обављати искључиво
административне и помоћне послове на пројекту. Ова лица не
учествују у истраживачком раду, немају статус чланова тима, не
описују се у пројектној документацији.
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65 Да ли су у оквиру буџетске линије "Путовања,
дисеминација и видљивост пројекта", а за
трошкове путовања прихватљиви трошкови
дневница сходно Правилнику о службеним
путовањима НИО и трошкови припадајућих
пореза на дневнице уколико дневнице
превазилазе неопорезиве прописане износе?

Дозвољени и
недозвољени
трошкови

У складу са чланом 13. Акта програма ПРОМИС 2023, у
дозвољене трошкове спадају и трошкови путовања и то
краткотрајна путовања у земљи и иностранству (највише до 28
дана по путовању) која су неопходна за реализацију Пројекта, као и
путовања ради учешћа на националним и међународним
конференцијама од значаја за реализацију пројекта.

Могуће је планирати износе дневница до неопорезивих износа.

66 Да ли трошкови организације
семинара/конференција могу да покрију
путовање и/или боравак страних држављана
током њиховог одржавања?

Дозвољени и
недозвољени
трошкови

У складу са Чланом 18. Акта програма ПРОМИС 2023, у оквиру
категорије Путовања, дисеминација и видљивост пројекта,
дозвољени су само трошкови публикације, путовања,
организација радионица, састанака и семинара, дисеминације и
видљивости пројекта који су настали током реализације пројекта.

Могуће је да у оквиру ове категорије планирате трошкове
путовања и боравка предавача/говорника на конференцијама, али
не и учесника конференције који нису чланови тима/спољни
сарадници на пројекту.

67 Да ли приликом учешћа на конференцијама сви
чланови могу имати планиране трошкове за
котизацију, смештај и путовање?

Дозвољени и
недозвољени
трошкови

Руководилац пројекта има слободу да трошкове у буџету планира
наспрам потреба пројекта. Трошкове планирате за чланове
Пројектног тима који ће ићи на конференцију. Дозвољени су
трошкови путовања чланова Пројектног тима, у складу са
инструкцијама из члана 13. и 18. Акта програма ПРОМИС 2023.
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68 Да ли је организовање догађаја - школа, meet up
- дозвољен трошак?

Дозвољени и
недозвољени
трошкови

У складу са чланом 13. Акта програма ПРОМИС 2023,
организација конференција и семинара и други трошкови
дисеминације резултата пројекта спадају у дозвољене трошкове.
На руководиоцу пројекта је одговорност да дефинише пројектне
активности у односу на постављене резултате пројекта.

69 Да ли подизвођач може да буде јавно
предузеће?

Дозвољени и
недозвољени
трошкови

Акт не дефинише ограничења у погледу избора подизвођача. Важно
је да услуге на пројекту прибављате у складу са законским
прописима РС уз поштовање Закона о јавним набавкама.

70 Да ли је укупна сума за коју можемо да
ангажујемо подизвођача 2,5% буџета? Уколико
имамо два подизвођача, да ли оба подизвођача
треба да се уклопе у тих до 2,5% или је
дозвољено 2,5% по подизвођачу?

Буџетске
категорије
трошкова и
расподела
трошкова унутар
категорија

У складу са чланом 14. Акта програма ПРОМИС 2023, трошкови
услуга и подизвођача из члана 13. у структури буџета пројекта могу
да учествују са максимално 10% укупног буџета. На Руководиоцу
пројекта је да планира наведене трошкове у складу са потребама
пројекта.
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71 У ком кварталу је могуће извршити куповину
опреме и материјале за младе истраживаче из
категорије "Непредвиђени трошкови за опрему
и потрошни материјал"?

Буџетске
категорије
трошкова

У складу са чланом 17. акта програма ПРОМИС 2023,
Непредвиђени трошкови могу се користити само за додатне
трошкове опреме и потрошног материјала и/или промену висине
износа предвиђене опреме и потрошног материјала.

У случају да ова категорија трошка остане неутрошена до краја
реализације пројекта, ова средства се, по правилу, у оквиру
последњег квартала, могу искористити за стручно усавршавање
младих истраживача ангажованих на пројекту, као и краткотрајно
путовање младих истраживача ради усавршавања. Поред тога, ова
средства се могу искористити за реализацију истраживачких
активности младих истраживача, као и за куповину опреме и
материјала за младе истраживаче (рачунари и сл.) који су чланови
тима.
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72 На нашем факултету је пракса да се ангажује
спољни ревизор који прегледава све пројекте
(тако смо наводили у јавном позиву ПРИЗМА),
за шта је предложена сума од 1500 ЕУР. Да ли
је ово у реду?

Спољна ревизија
пројекта

Трошкови ревизије припадају категорији индиректних трошкова
који износе 20% од укупно планираних трошкова накнаде
члановима тима и трошкова набавки. Индиректни трошкови
обухватају накнаду НИО, трошкове спољне ревизије и остале
трошкове попут трошкова банкарске гаранције, трошкове увоза,
царине, поште и сл.

Процентуално учешће сваког од трошка који припада категорији
индиректног трошка није одређено, већ је предвиђен збирни
проценат на нивоу те категорије.

Трошак спољне ревизије буџетира се као засебан трошак у оквиру
буџетске категорије Индиректни трошкови. Обавеза Руководиоца
је да изврши испитивање тржиште и да предвиђена цена услуге
буде у складу са тржишним ценама.
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73 Шта подразумева спољна ревизија пројекта? Спољна ревизија
пројекта

У складу са чланом 21. Акта програма ПРОМИС 2023, у буџету
пројекта обавезно је предвидети трошак спољне (екстерне)
ревизије на крају периода реализације пројекта коју сноси
Носилац пројекта.

Спољна ревизија подразумева независни ревизорски извештај
који је израдило лице са адекватном лиценцом за вршење
ревизије, а у складу са Законом о ревизији РС. Спољна (екстерна)
ревизија врши се на нивоу целокупног пројекта и обухвата
ревизију пројектне документације и финансијског управљања
Пројектом на нивоима свих НИО које учествују на пројекту.
Потребно је да за послове ревизије ангажујете искључиво лица са
лиценцом за обављање ревизорских послова у складу са Законом
о ревизији РС. Информације можете пронаћи на сајту Коморе
овлашћених ревизора.

74 Да ли је у Project description part A формулару
потребно наводити референце, са обзиром на то
да део за то није посебно назначен? Да ли је
могуће ставити прелиминарне резултате у тај
документ?

F1a Project
description part A

На Руководиоцу пројекта је одговорност да састави Предлог
пројекта. Можете користити референце. Напомињемо да и оне
улазе у дозвољени обим страна.

75 Да ли постоји ограничење броја за радне пакете
(work packages), deliverables и milestones?

F1a Project
description part A

Руководилац пројекта дефинише радне пакете као и резултате у
зависности од природе и потреба пројекта. Не постоје ограничења
у броју радних пакета.
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76 Да ли се спољни сарадник наводи на COVER
страни обрасца Project description part A?

F1a Project
description part A

Спољни сарадник није члан Пројектног тима и не наводи се о
овом обрасцу. Такође, спољног сарадника не наводите на местима
где је предвиђено навођење чланова Пројектног тима и у другим
документима.

77 Запослена сам у Иновационом центру. Да ли,
уколико добијем потврду од факултета (који
нам је кровна институција) да ћу током трајања
пројекта бити запослена на факултету, могу да
будем Руководилац Предлога пројекта?

Ф7 Изјава о
испуњености
услова
Руководиоца
пројекта

У складу са чланом 5. ставом 1, тачком 5. Акта програма
ПРОМИС 2023, можете бити Руководилац Предлога пројекта
уколико се НИО, а не иновациони центар, обавеже да ће Вас
запослити током целог трајања пројекта, при чему запослење у
тој НИО на месечном нивоу треба да износи минимум 50% пуног
радног времена за све време трајања пројекта.

78 За пројекте који планирају експерименте који
укључују експерименталне животиње - да ли је
довољно поднети захтев за дозволу за рад са
експерименталним животињама само у НИО у
оквиру које ће се спроводити експерименти
(али не и у другим НИО који ће бити део
пројекта и у оквиру којих се неће спроводити
експерименти на животињама)?

Етички упитник и
етичке
сагласности

Уколико ће истраживање спроводити само једна НИО, потребно
је да обезбедите дозволу само за НИО која ће спроводити
експерименте.

79 Желела бих да пријавим пројекат у коме се
истраживање спроводи на узорцима ткива
пацијената, да ли неко од младих истраживача
може да буде одговоран за део око узимања
узорака и сакупљања података?

Етички упитник и
етичке
сагласности

Ако је реч о члану Пројектног тима који има квалификације за
обављање наведених активности, нема препреке да буде задужен за
такву врсту задатака.
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80 Да ли сузбијање штетних врста инсеката у
оквиру огледа подлежу посебним правилима?

Етички упитник и
етичке
сагласности

Не, али треба проверити да ли спадају у угрожене врсте, тј. потребно
је консултовати Етичку комисију.

81 Једно питање, а тиче се Enviromental risk:
приликом попуњавања, неопходно је да се
држимо наше законске регулативе, нпр. Закона
о управљању отпадом?

Етички упитник и
етичке
сагласности

Потребно је, пре свега, да се придржавате наше законске регулативе.
али и регулативе донатора, што је за SAIGE пројекат (у оквиру ког је
делом финансиран програм ПРОМИС 2023) - Светска банка.

82 Има ли можда негде примери попуњених
предлога за ПРОМИС или сличне пројекте,
који би могли да се користе као шаблон при
попуњавању?

Остала питања Не постоје примери попуњене документације. Документација се
попуњава у складу са инструкцијама, зависно од природе пројекта.
Можете нам писати уколико имате недоумице у погледу попуњавања
документације.

83 Каква је динамика исплате буџета пројекта? Да
ли иде све одједном или по деловима?

Остала питања Чланом 42. Акта програма ПРОМИС 2023 је дефинисано да Фонд
за науку Републике Србије врши прву исплату авансно, у року од
45 дана од датума потписивања Уговора, док се наредне исплате
врше у складу са Распоредом плаћања који је саставни део Уговора.

84 Код критеријума за евалуацију помиње се
"оцена имплементираности отворене научне
праксе у предложеној методологији". На шта се
тачно мисли? Да ли на стратегију отворене
науке (open science) у смислу отвореног
лабораторијског дневника (open lab notebook) и
дељења података (open data) у току рада?

Остала питања Препорука Фонда за науку је да се примарни подаци прикупљени
током реализације пројекта систематизују, структуирају и
електронски форматирају и да им се омогући отворени приступ (енг.
open data). Такође, истраживачима се сугерише да теже објављивању
радова у страним часописима са JCR листе категорије M21, са
изузетком истраживачких области које немају часописе у овој
категорији, као и објављивању радова у часовима са open access
приступом.
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85 Да ли ће предност у одабиру имати пројекти
који повезују већи број различитих НИО
установа и истраживача у односу на пројекте
који се реализују у само једној установи?

Остала питања Критеријуме за евалуацију Предлога пројекта можете погледати у
члановима 32, 33, 34. и 35. Акта програма ПРОМИС 2023. Такође,
можете погледати и пример обрасца за евалуацију који је део
документације објављене на сајту Фонда за науку РС.

86 Ако је до 24 месеца, колико је минимум од
12-24 месеца нпр?

Остала питања Није прописано минимално трајање реализације пројекта.

87 Да ли је за реализацију пројекта дозвољено
искористити инфраструктуру страног партнера
(који се не сматра дијаспором), уколико партнер
достави документ којим потврђује своју жељу и
могућност да своје инфраструктурне
капацитете уступи члановима тима? Конкретно
у питању је коришћење одређених мерних
уређаја.

Остала питања Није предвиђено учешће спољних партнера на пројекту, осим једног
спољног сарадника из дијаспоре. С друге стране, уколико имате
успостављену сарадњу са иностраном НИО, није забрањено да
користите опрему која вам је уступљена кроз такву врсту сарадње.
Напомињемо да се услуге на пројекту прибављају уз поштовање
Закона о јавним набавкама.

88 Да ли постоји могућност да се продужи рок за
пријаву пројекта.

Остала питања Рок за пријаву пројеката је 10. јул 2023. Неће бити продужетака рока.

*У случају да имате додатних питања или су вам потребна додатна појашњења, можете нас контактирати слањем питања на мејл-адресу
promis2023@fondzanauku.gov.rs, или се путем упитника регистровати за учешће на следећим отвореним вратима.
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